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Аннотация. В статье рассматривается связь 
образовательных и профессиональных при-
тязаний российской молодежи с образова-
тельными и ранними профессиональными 
траекториями. Анализ лонгитюдных данных 
проекта «Траектории в образовании и про-
фессии» (2013—2023 гг.) показывает, что 
притязания структурируются нормой обя-
зательного высшего образования, однако 
фактическая реализация часто не совпада-
ет с заявленными планами, особенно в за-
висимости от семейного образовательно-
го капитала и места проживания. В центре 
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Аbstract. The article examines the interaction 
between educational and career aspirations of 
Russian youth and their impact on educational 
and early career trajectories. An analysis of lon-
gitudinal data from the TREC project (2013–
2023) reveals that aspirations are structured 
around the norm of mandatory higher educa-
tion; however, actual attainment often diverg-
es from stated plans, particularly depending 
on family educational capital and place of res-
idence. Special attention is given to the mis-
match between educational achievements and 
career aspirations, as well as the identification 
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of groups at high risk of underachieving their 
educational goals. The findings emphasize the 
need for a comprehensive approach to stud-
ying aspirations and their realization, taking 
into account socioeconomic status and urban 
context. Results show that it is the intersec-
tion of career goals and resource base (family 
educational capital, urban environment) that 
explains differences between realization, ex-
ceeding, and under-realization of aspirations.

внимания — ​рассогласованность между об-
разовательными достижениями и карьерны-
ми притязаниями, а также выявление групп 
с высокими рисками недореализации обра-
зовательных целей. Авторы подчеркивают 
необходимость комплексного подхода к из-
учению притязаний и их реализации с уче-
том социально-экономического положения 
и городской среды. Результаты показыва-
ют, что именно пересечение типа карьерной 
цели и ресурсной базы (семейный образо-
вательный капитал, городская среда) объ-
ясняет различия между реализацией, «пре-
вышением» и недореализацией притязаний.

Ключевые слова: образовательные притя-
зания, профессиональные притязания, ис-
следования молодежи, образовательный 
выбор, социально-экономический статус

Благодарность. Авторы выражают призна-
тельность Доминику Шевчику и Ильясу Латы-
пову за участие в работе над более ранними 
версиями статьи. Исследование выполнено 
при поддержке Программы фундаменталь-
ных исследований НИУ ВШЭ.

Keywords: educational aspirations, career as-
pirations, youth studies, educational choice, 
socioeconomic status

 
Acknowledgments. The authors express their 
gratitude to Dominik Shevchik and Ilyas Laty-
pov for his help in preparation of the publica-
tion. The research leading to these results has 
received funding from the Basic Research Pro-
gram at HSE University.

Введение
В последние десятилетия российская система образования переживает оче-

редную фазу трансформации. Массовизация высшего образования в 2000‑е — ​
начале 2010‑х годов сформировала социальную норму обязательного получения 
университетского диплома как стартового условия профессиональной карьеры 
[Бессуднов, Куракин, Малик, 2017]. Однако с середины 2010‑х годов наблюда-
ется спад переходов в высшее образование: доля молодежи, охваченной выс-
шим образованием, стабилизировалась на уровне 30—32 % [Мальцева, Шаба-
лин, 2021; Малиновский, Шибанова, 2022]. При этом, согласно качественным 
исследованиям, нарратив о необходимости высшего образования остается устой-
чивым [Minina, Yanbarisova, Pavlenko, 2020]. Одновременно растет неоднород-
ность самого высшего образования [Малиновский, Шибанова, 2022], что при-
водит к существенным различиям в карьерных исходах выпускников [Рожкова 
и др., 2023].

В этой ситуации особую значимость приобретает вопрос о степени реализа-
ции образовательных притязаний. Если ориентация на высшее образование 
сохраняется как нормативная установка, насколько устойчиво достижение за-
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явленных статусов? Нарратив обязательности получения высшего образования 
может скрывать значительные расхождения между заявленными образователь-
ными и карьерными притязаниями молодежи и их фактическими траектория-
ми. Эти расхождения особенно заметны в условиях социальной стратификации 
и территориальных диспропорций: молодежь из регионов и семей с невысо-
ким образовательным капиталом чаще занижает цели, что усиливает воспро-
изводство неравенства [Minina, Yanbarisova, Pavlenko, 2020]. Анализ подобных 
расхождений необходим для диагностики социальных рисков, сопровождаю-
щих становление молодежных траекторий в условиях трансформации образо-
вания и рынка труда.

В русле концепции воспроизводства социального неравенства, разработан-
ной П. Бурдье [Bourdieu, Passeron, 1990], и международные [Schoon, Parsons, 
2002; Schoon, Polek, 2011; Staff et al., 2010], и российские исследования [Кон-
стантиновский, 2015, 2019; Yastrebov, Kosyakova, Kurakin, 2018; Мальцева, Ро-
зенфельд, 2022] показывают, что образовательные и профессиональные (карьер-
ные) притязания структурируются социально-экономическим статусом индивида 
и семьи, а также образовательными ожиданиями родителей. В российском кон-
тексте дополнительное значение приобретает территориальная неоднородность 
образовательных возможностей [Кондратенко, Кирюшина, Богданов, 2020; Кон-
стантиновский, Попова, 2023]. Однако эти исследования, как правило, рассма-
тривают образовательные и профессиональные траектории изолированно. Бо-
лее того, акцент чаще делается на образовательных притязаниях, измеряемых 
по шкале «высокие — ​низкие», тогда как профессиональные притязания неред-
ко сводятся к выбору профессии, что не позволяет реконструировать их иерар-
хическую структуру.

Настоящее исследование исходит из необходимости изучать образовательные 
и профессиональные притязания во взаимосвязи. Опираясь на концепцию «ем-
кости притязаний» Арджуна Аппадураи [Appadurai, 2004], мы рассматриваем их 
как элементы единой системы представлений о «лучшей жизни». С этой позиции 
образовательные и карьерные чаяния образуют единое поле смыслов, где вы-
бор уровня образования неотделим от представлений о будущем.

Цель исследования — ​выявить социально-экономические факторы реализации 
образовательных притязаний и соотнести их с более широко понимаемыми про-
фессиональными притязаниями. Исследование основано на данных лонгитюд-
ного проекта «Траектории в образовании и профессии»  1 (ТрОП, 2013—2023 гг.), 
в нем применяется типология степеней реализации притязаний для анализа фак-
торов риска реализации, недореализации и превышения заявленных целей. До-
полнительно проводится кластеризация респондентов по степени реализации 
образовательных притязаний и характеру профессиональных устремлений. Ста-
тья вносит вклад в дискуссию о социально-экономической обусловленности об-
разовательных притязаний и их реализации, дополняя существующие подходы 
анализом взаимосвязи образовательных и профессиональных целей и выделе-
нием профилей траекторий молодежи.

1	 Сайт проекта ТрОП: https://trec.hse.ru/.

https://trec.hse.ru/
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Ландшафт эмпирических исследований притязаний 
в контексте неравенства  2

Социологическое изучение образовательных притязаний и результатов после-
довательно подчеркивает двойственную роль индивидуальной агентности и струк-
турных факторов в формировании жизненных траекторий. С одной стороны, уро-
вень притязаний влияет на характеристики последующей траектории: школьники 
с притязаниями на профессиональную карьеру в старших классах чаще занима-
ют управленческие или высококвалифицированные должности в зрелом возра-
сте и получают более высокую заработную плату по сравнению со сверстниками 
с низкими притязаниями [Schoon, Parsons, 2002; Schoon, Martin, Ross, 2007; Mello, 
2008]. Высокие карьерные притязания содействуют учебной мотивации и поступ-
лению в вуз, тогда как низкие связаны с низкой мотивацией и слабым развитием 
навыков [Schoon, Polek 2011; Staff, Schulenberg, Bachman, 2010; Ashby, Schoon, 
2010]. Российские данные также указывают на рост притязаний молодежи, отра-
жающий направление ожидаемых достижений [Магун, Энговатов, 2006]. С другой 
стороны, и притязания, и результирующие траектории, формируются под воздей-
ствием структурных социально-экономических факторов и неравенства ресур-
сов [Bourdieu, Passeron, 1990]. Дети из семей среднего класса чаще выбирают 
престижные профессии и демонстрируют более высокие достижения [Silva, Corse, 
2018; Bynner, Joshi, 2002], в то время как дети из менее обеспеченных семей име-
ют заниженные карьерные планы [Baird, Burge, Reynolds, 2008; Staff, Schulenberg, 
Bachman, 2010; Sabates, Harris, Staff, 2011; Sharon 2013].

Российские данные в целом согласуются с международными тенденциями: ре-
сурсы родительской семьи существенно влияют как на формирование притяза-
ний, так и на их реализацию [Попов, Тюменева, Ларина, 2013; Хавенсон, Чиркина, 
2019; Шпаковская, 2015; Косякова и др. 2016; Бессуднов, Малик, 2016]. Иссле-
дования показывают, что притязания российской молодежи на входе в старшую 
школу структурированы «нормой обязательного высшего образования» [Бессуд-
нов, Куракин, Малик, 2017], сформировавшейся в 2000‑е годы [Константинов-
ский, 2019; Константиновский, Попова, 2015]. В то же время среди фактических 
траекторий в последние 15 лет растет доля среднего профессионального образо-
вания (СПО) [Константиновский, Попова, 2020; Мальцева, Шабалин, 2021], хотя 
отчасти это следствие снижения доступности высшего образования [Yastrebov, 
Kosyakova, Kurakin, 2018; Prakhov, 2016; Prakhov, Yudkevich, 2019]. Анализу карь-
ерных притязаний посвящен отдельный пул исследований [Свирщевская, Пашке-
вич, 2020; Зубок, Чупров, 2020; Лебедева, Вилкова, 2022], которые фиксируют 
изменение профиля профессиональных притязаний одновременно с размыти-
ем представлений об отдельных профессиях, а также положительную динамику 
в стремлении работать по специальности. Специфическим для российского кон-
текста является значительное неравенство в образовательных и карьерных при-
тязаниях не только между сельской и городской молодежью [Абанкина, Красило-
ва, Ястребов, 2012; Савельева, 2020], но и между молодежью разных регионов 

2	 В качестве дополнительного инструмента поиска и резюмирования научной литературы были использованы сред-
ства генеративного ИИ (Perplexity.AI, ResearchRabbit.AI).
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и городов разного типа и размера [Кондратенко, Кирюшина, Богданов, 2020; Кон-
стантиновский, Попова, 2023].

При исследовании образовательных притязаний затрагивается больше нюан-
сов, чем при исследовании профессиональных. Например, ученые отличают при-
тязания от ожиданий и при оценке успешности траекторий также изучают взаимо-
действие между ними [Boxer et al. 2011] и роль степени их определенности [Sabates, 
Gutman, Schoon, 2017]. Российские данные подтверждают и эти тенденции: наме-
рения школьников получить образование того или иного уровня зависят не только 
от социально-демографических характеристик, экономических факторов и акаде-
мических результатов, но и от образовательных ожиданий, в том числе их роди-
телей [Шпаковская, 2015; Кондратенко, Кирюшина, Богданов, 2020; Мальцева, 
Розенфельд, 2022]. В данной работе мы определяем притязания как планируе-
мый к получению максимальный уровень образования и анализируем именно его.

Комплексные исследования профессиональных притязаний более редки 
по сравнению с исследованиями образовательных притязаний. Работ, изучаю-
щих образовательные и карьерные притязания одновременно и во взаимодей-
ствии, встречается крайне мало, и они показывают, что социально-экономический 
статус значимо влияет на оба вида притязаний [Zewude, Habgiorgis, 2022; Richard, 
2018], а также что образовательные и профессиональные притязания и траекто-
рии связаны нелинейно [Амбарова, Зборовский, 2022].

Дефицит таких исследований особенно заметен на фоне расширения повест-
ки социологии неравенства в сторону исследования символического измерения 
социальной реальности [Куракин, 2020]. В этой перспективе притязания можно 
рассматривать не как количественные (выше — ​ниже) маркеры, но как качест-
венные, когнитивные, открытые для интерпретации системы смыслов. Наиболее 
четко этот тезис сформулировал Арджун Аппадураи, предложив понятие «емкость 
притязаний» (capacity to aspire), которую он также называет «культурной емкостью» 
(cultural capacity): «притязания на лучшую жизнь являются частью некой систе-
мы идей, что помещает их в более масштабную карту идей и убеждений о жизни 
и смерти, природе мирских благ, значимости материальных ресурсов по сравне-
нию с социальными связями, относительной иллюзии социального постоянства для 
общества, ценности мира и вражды» [Appadurai, 2004: 67]. В контексте статисти-
ческих исследований связи социально-экономического статуса, образовательных 
и карьерных притязаний это означает, что образовательные и карьерные притя-
зания пересекаются, перекрываются, и наделяются смыслом в связке друг с дру-
гом, а не изолированно. Лучше всего комплексность образовательно-карьерных 
притязаний раскрывают качественные исследования, например, с помощью из-
учения визуальных метафор авторы выделили четыре модели, которые подчерки-
вают логику соотнесения целей и средств их достижения в большей степени, чем 
конкретные уровни образования и профессии [Свирщевская, Пашкевич, 2020].

Данная статья вносит вклад в исследования нелинейного взаимодействия обра-
зовательных и карьерных притязаний. Мы рассматриваем притязания (планы) на тот 
или иной уровень образования, оцениваем степень их реализации и, наконец, вы-
страиваем комплексные социально-экономические профили респондентов по сте-
пени реализации образовательных притязаний во взаимодействии с карьерными.
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Методология и данные
В анализе используются данные трех волн лонгитюдного исследования «Траек-

тории в образовании и профессии»  3: второй волны (2013—2014 г., 4138 респон-
дентов), четвертой (2015 г., 4239 респондентов) и 12‑й (2023 г., 3239 респонден-
та). Это позволяет проследить динамику образовательных и карьерных притязаний 
сначала у учащихся 11‑го классов, затем студентов первого-второго курсов вузов 
и СПО и затем увидеть ретроспективную оценку сделанных выборов у респонден-
тов, уже вышедших на рынок труда. Исследование сформировано на базе вероят-
ностной стратифицированной выборки TIMSS‑2011, в которую вошли 42 регио-
на, при использовании выборочных весов обеспечивается репрезентативность 
на федеральном уровне для генеральной совокупности учащихся восьмых клас-
сов общеобразовательных организаций Российской Федерации, но не отдельных 
регионов (когорта TIMSS‑2011, оценочная численность целевой популяции — ​по-
рядка 1,21—1,25 млн учащихся). Конечной единицей отбора выступали классы, 
внутри которых опрашивались все учащиеся.

Для оценки образовательных притязаний использовался вопрос о максималь-
ном уровне образования, который задавался во второй волне. Все предложен-
ные варианты ответов были перекодированы в четыре большие группы: «школа», 
«СПО», «высшее образование», «сверх-ВО» (данный вариант подразумевает маги-
стратуру, получение двух высших образований, аспирантуру, ординатуру).

Для оценки реализованности притязаний применялись две переменные с че-
тырьмя укрупненными подгруппами, выделенными на основе вопросов об об-
разовательных притязаниях и максимальном достигнутом уровне образования 
на момент 12‑й волны. При совпадении уровней формировалась категория «реа-
лизовали притязания», если же заявленный уровень притязаний был ниже достиг-
нутого — ​«превзошли притязания» и «не достигли», если полученный уровень об-
разования был ниже желаемого.

Для исследования пересечения образовательных и профессиональных при-
тязаний дополнительно был закодирован и проанализирован открытый вопрос: 
«Если говорить о карьере, профессии, то кем Вы себя видите в 30 лет?», кото-
рый задавался в четвертой волне. Открытый вопрос затем был закодирован 
в четыре большие группы: руководители, профессионалы, полупрофессионалы  4 
и предприниматели.

Далее было проведено сопоставление распределения выделенных групп карь-
ерных притязаний с образовательными планами и образовательной траектори-
ей: (1) с выбором траектории после девятого класса, (2) с максимально планируе-
мым уровнем образования и (3) с планами на ближайшие десять лет. Тем самым 
проверялось, различаются ли типы карьерных притязаний у учащихся с разными 
образовательными стратегиями, а также сохраняются ли эти различия при уче-
те социально-экономического статуса семьи. Итоговый анализ представлен как 

3	 Данные исследования открыты для пользования исследователями на сайте https://trop.hse.ru/.
4	 Наименование категории присвоено с опорой на российскую литературу по стратификации и относится к занято-
стям, находящимся между профессиональными и рутинными (неквалифицированными) позициями и предполагаю-
щим специализированные навыки и подготовку при сравнительно меньшей автономии и требованиях к формально-
му образованию («…„полупрофессионалами“ („Semi-Professionals“), в российских условиях обозначаемыми обычно 
как „специалисты среднего уровня квалификации“» [Тихонова, 2023: 40]).

https://trop.hse.ru/
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сравнение долей между группами по образовательной траектории и социально-
экономическому статусу семьи.

Для оценки социально-экономического положения семьи использовались две 
переменные: уровень образования родителей (градации — ​есть диплом о ВО у обо-
их родителей, есть диплом о ВО у одного из родителей, нет диплома о ВО ни у од-
ного из родителей, вопрос задавался родителям в первой волне) и самооценка 
дохода семьи на момент второй волны по лестнице из шести ступеней (вопрос за-
давался подросткам)  5 (см. формулировки вопросов в Приложении 1).

Таблица 1. Контрольные переменные  6

Количество % по столбцу

Оценка материального 
положения (СЭС, 
укрупненные категории), 
2 волна

Низкий СЭС 56 2,2

Средний СЭС 1045 42,1

Высокий СЭС 1383 55,7

Размер населенного 
пункта

<100 тыс. 709 28,7

100—450 тыс. 489 19,8

450—680 тыс. 376 15,2

>680 тыс. 491 19,9

Москва или Санкт-Петербург 406 16,4

Тип школы
Лицей/гимназия 1026 40,3

Простая школа 1522 59,7

Пол
Женский 1009 51,7

Мужской 943 48,3

Образование родителей

Есть ВО у обоих родителей 461 17,7

Нет ВО ни у одного из родителей 1187 45,7 %

ВО у одного из родителей 949 36,5 %

5	 Переменная субъективного дохода семьи тестировалась в двух спецификациях: категориальной (низкий/сред-
ний/высокий) и интервальной. В моделях М1-М2 в основной версии используется категориальная спецификация, 
поскольку она не навязывает линейность эффекта и позволяет интерпретировать различия по группам дохода от-
носительно референтной категории. В модели М3 (кластеры) доход задан шкально, поскольку при более сложной 
зависимой переменной и меньших численностях в отдельных категориях такая параметризация требует меньшего 
числа оцениваемых коэффициентов и дает более устойчивые оценки. Альтернативная кодировка дохода проверя-
лась во всех моделях; при смене параметризации могут меняться уровни статистической значимости отдельных ко-
эффициентов, однако направление основных эффектов сохраняется.
6	 Низкий СЭС включает категории «денег не хватает даже на питание» и «на питание денег хватает, но не хватает 
на покупку одежды и обуви». Средний СЭС включает категории «на покупку одежду и обуви денег хватает, но не хва-
тает на покупку крупной бытовой техники». Высокий СЭС включает категории «денег хватает на все, кроме таких до-
рогих приобретений, как квартира, дом» и «материальных затруднений не испытываем, при необходимости могли бы 
приобрести квартиру, дом».
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Для оценки статистической значимости межгрупповых различий в распределе-
ниях исходов применялись попарные сравнения долей с использованием z-кри-
терия; для контроля ошибки множественных сравнений — ​поправка Бонферрони.

Для оценки факторов, ассоциированных со статусом реализации притязаний, 
рассматривались модели мультиномиальной логистической регрессии. В каче-
стве зависимой переменной использован статус реализации (опорная категория — ​
«реализовали»; альтернативные категории — ​«превзошли» и «не реализовали»). Для 
интерпретации коэффициентов рассчитывались отношения шансов (OR = exp(B)). 
Модель 1 (М1, N = 1401  7) включает базовые социально-демографические и кон-
текстные предикторы (субъективная оценка дохода; образовательный капитал 
родителей; тип школы; размер города; пол). Модель 2 (М2, N = 1401) дополни-
тельно включает исходные образовательные притязания (реф. — ​высшее обра-
зование; альтернативы — ​СПО и сверх-ВО) для оценки вклада образовательных 
планов и проверки устойчивости оценок при их учете.

Модели М1–М2 оценивают факторы, связанные со статусом реализации при-
тязаний, не различая тип исходных профессиональных притязаний. Для учета по-
тенциальной неоднородности внутри категорий статуса реализации и описания 
типичных сочетаний «тип профессиональных притязаний × статус» реализации, 
был проведен иерархический кластерный анализ по двум переменным — ​статус 
реализации и тип профессиональных притязаний. Это позволило выделить устой-
чивые комбинации «притязания × реализация» и использовать их как отдельную 
зависимую переменную. Далее была проведена оценка того (М3, N = 1108), ка-
кие факторы связаны не только с (не)реализацией в целом, но и с принадлежно-
стью к различающимся по содержанию траекториям.

Результаты
Оценка степени реализации притязаний

Исходные притязания во второй волне демонстрируют характерный для пост-
советской России «миф об обязательном высшем образовании»: ориентир на ВО 
выступает нормативным ожиданием. Около 65 % респондентов декларируют 
намерение получить бакалавриат/специалитет, еще около 20 % — ​«сверх-ВО», 
тогда как СПО и завершение образования на уровне школы распространены 
существенно меньше (14 % и 4 %) (см. рис. 1). Однако жизненная ситуация бо-
лее приземленная. В 12‑й волне школьное образование фиксировалось у 13 %, 
СПО — ​у 31 %, ВО — ​у 41 %, сверх-ВО — ​у 15 % (см. рис. 1). Около 47 % респон-
дентов реализовали свои образовательные намерения, 37 % не реализовали 
и 15 % — ​превзошли. Таким образом, для значимой части притязания оказались 
достижимыми, но «рывок» сверх заявленного был относительно редок. Ранние 
притязания на получение высшего образования почти у половины опрошенных 
не реализуются и перераспределяются в направлении среднего профессиональ-
ного и школьного. Образование выше вузовского остается устойчивым по раз-
меру кластером.

7	 Различия объема выборки регрессий связаны с тем, что в каждую модель включались только наблюдения без 
пропусков по всем переменным спецификации.
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Рис. 1. Притязания и реально достигнутые уровни образования,  
N = 3019 для притязаний, N = 2604 для фактического уровня

Преимуществом лонгитюдных данных является возможность сопоставления 
не только притязаний с реальными достижениями в 12‑й волне, но и с социально-
экономическими характеристиками семьи и характеристиками места прожива-
ния. Перекрестные распределения статуса реализации притязаний по ключевым 
признакам представлены в Приложении 2 (см. табл. A1 в Приложении 2). Стати-
стическая значимость межгрупповых различий оценивалась попарными z-теста-
ми долей с поправкой Бонферрони (для приведенных ниже различий: p < 0,05).

Различия по размеру населенного пункта выражены следующим образом: сре-
ди тех, кто реализовал притязания, доля респондентов из городов 100—450 тыс. 
человек составляет 23 %, тогда как среди тех, кто не реализовал, — ​17 % (p < 0,05); 
напротив, среди нереализовавших выше доля выходцев из населенных пунктов 
до 100 тыс. человек (34 % против 25 %, p < 0,05).

Аналогично различия фиксируются по исходным образовательным притязани-
ям: среди реализовавших выше доля тех, кто изначально ориентировался на СПО 
(20 % против 9 %; p < 0,05) и базовое ВО (65 % против 56 %), тогда как среди нереа-
лизовавших заметно выше доля исходных притязаний на сверх-ВО (35 % против 
12 %; p < 0,05). В совокупности это указывает на бо́льшую достижимость умерен-
ных образовательных планов (СПО/ВО) по сравнению с максимально высокими 
притязаниями (сверх-ВО), что связано с большей согласованностью между за-
явленными планами и фактическим образовательным маршрутом (см. табл. A1 
в Приложении 2).

В наиболее успешную группу «превзошедших» притязания чуть чаще попадает 
молодежь из более ресурсных семей (см. табл. A1 в Приложении 2): доля респон-
дентов с высоким субъективным доходом среди «превзошедших» составляет 61 % 
(против 57 % среди «реализовавших» и 52 % среди «нереализовавших»), а доля ре-
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спондентов, у которых оба родителя имеют высшее образование, — ​25 % (против 
18 % среди «реализовавших» и 17 % среди «нереализовавших»).

Вместе с тем «превышение» нередко наблюдается и у респондентов с исходно 
низкими образовательными ожиданиями: среди «превзошедших» доля тех, кто 
в четвертой волне планировал завершить образование на уровне школы, состав-
ляет 18 %. Этот результат согласуется с интерпретацией «превышения» как пере-
хода на более высокий образовательный уровень по сравнению с изначально за-
явленными планами. Далее рассмотрим, сохранятся ли описанные различия при 
использовании регрессионного моделирования и учете контрольных переменных.

Социально-экономические факторы реализации образовательных притязаний
Для оценки роли факторов попадания в ту или иную категорию была исполь-

зована мультиномиальная логистическая регрессия. В качество опорной кате-
гории взята наиболее наполненная группа «реализовавших притязания». Ре-
зультаты регрессионного анализа (см. табл. 2) подтверждают устойчивую связь 
с наличием высшего образования у родителей. При наличии высшего образо-
вания у обоих родителей отношение шансов «превзойти притязания» по сравне-
нию с «реализовать притязания» выше в 2,38 раза (OR = 2,38; p < 0,01, М2). Ве-
роятность «не реализовать притязания» при наличии ВО у обоих родителей ниже 
на 67 % (OR = 0,33; p < 0,01, М2), а при наличии ВО хотя бы у одного родителя — ​
ниже на 50 % (OR = 0,50; p < 0,01, М2).

Таблица 2. Результаты регрессионного анализа шансов на реализацию притязаний

Модель 1 (М1).  
Опорная категория — ​1 

(реализовали притязания)

Модель 2 (М2). 
Опорная категория — ​1 

(реализовали притязания)
2 — ​ 

превзошли
3 — ​не реа-
лизовали

2 — ​ 
превзошли

3 — ​не реа-
лизовали

(Intercept) 0,50 0,56 0,54 0,60

СЭС_ низкий доход (самооценка) (ref)
СЭС_ средний доход (самооценка) 0,82 1,12 0,74 1,02
СЭС_ высокий доход (самооценка) 0,91 1,11 0,90 1,02
Обычная школа (ref)
Окончил лицей/гимназию 1,14 0,87 1,16 0,93

СЭС_нет ВО у обоих родителей (ref)

СЭС_есть ВО у обоих родителей 2,10*** 0,37*** 2,38*** 0,33***

СЭС_есть ВО у одного из родителей 1,25 0,50*** 1,34 0,5***

Пол: женский (ref)
Пол: мужской 0,91 1,39*** 0,84 1,38***
Населенный пункт: Мск, СПб (ref)
Населенный пункт: <100 0,53*** 1,90*** 0,45*** 1,92***
Населенный пункт: 100—450 тыс 0,38*** 1,06 0,25*** 1,15
Населенный пункт:450—680 тыс 0,88 1,47 0,94 1,24
Населенный пункт: >680 тыс 0,69 0,98 0,65 0,91
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Модель 1 (М1).  
Опорная категория — ​1 

(реализовали притязания)

Модель 2 (М2). 
Опорная категория — ​1 

(реализовали притязания)
2 — ​ 

превзошли
3 — ​не реа-
лизовали

2 — ​ 
превзошли

3 — ​не реа-
лизовали

притязания на ВО (ref)

притязания на СПО 0,97 0,28*** 1,40 0,81

притязания сверх-ВО 0,00*** 4,94*** 0,77 1,13

проф. притязания: профессионалы (ref)

проф. притязания: руководители 0,91 0,99

проф. притязания: полупрофессионалы 1,08 0,35***

проф. притязания: предприниматели 0,00*** 5,36***

Пcевдо R-квадрат 0,141 0,161

AIC 2475.084 1887.064

Объем выборки 1401 1076

*** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1.

Также оказалась устойчивой связь с размером населенного пункта: описатель-
ные различия, зафиксированные ранее на основе перекрестных распределений 
(см. табл. A1 в Приложении 1), получили подтверждение в регрессионных моде-
лях (М2). Так, в малых (<100 тыс.) и средних (100—450 тыс.) городах отношение 
шансов на «превзойти притязания» на 55 % (OR = 0,45 p < 0,01) и 75 % (OR = 0,25, 
p < 0,01) ниже, чем в Москве и Санкт-Петербурге (М2). Риск «не реализовать» стати-
стически значимо выше только в малых городах (OR = 1,92; p < 0,01 М2), тогда как 
для 100—450 тыс. различия по этому исходу незначимы. Для городов с численно-
стью населения 450 тыс. и более отношение шансов на превышение или недости-
жение задуманных статусов статистически значимо не отличается от столиц (М2).

Помимо семейных и институциональных характеристик, значимую роль в объ-
яснении исходов реализации притязаний могут играть исходные образовательные 
притязания (ориентация на СПО и «сверх-ВО»), однако их вклад зависит от специ-
фикации модели. В модели без учета профессиональных групп (М1) ориентация 
на СПО связана со снижением риска «не реализовать» (OR = 0,28; то есть на 72 %, 
p < 0,01), что указывает на относительную достижимость умеренных целей. На-
против, ориентация на «сверх-ВО» ассоциирована с повышенным риском «не реа-
лизовать» (OR = 4,94, М1, p < 0,01), что согласуется с гипотезой о разрыве между 
крайне высокими ожиданиями и доступными ресурсами.

После включения профессиональных притязаний (М2) коэффициенты исходных 
образовательных притязаний не достигают статистической значимости (на при-
нятом уровне), что указывает на частичное «поглощение» их эффекта содержани-
ем карьерной цели и связанными с ним структурными характеристиками. Ины-
ми словами, различия, выявленные в М1, в значительной мере отражают то, как 
образовательные планы встроены в профессиональные ориентиры и коррелиру-
ют с ресурсами семьи и типом населенного пункта; при их одновременном учете 
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самостоятельный вклад образовательных притязаний в риск нереализации ста-
тистически не подтверждается.

Реализация притязаний формируется прежде всего через образовательный 
капитал семьи (прямая канализация ожиданий), а размер города, вероятно, вы-
ступает индикатором качества среды, повышающим как вероятность достиже-
ния цели, так и шанс ее превышения (М2). При этом слишком высокие исходные 
ожидания («сверх-ВО») без ресурсов (высшего образования у родителей) сдвига-
ют траектории к «не реализовано», в то время как умеренные цели (СПО) чаще до-
стигаются (М1). Таким образом, в полной спецификации модели ключевую роль 
играют структурные ресурсы и контекст, тогда как эффекты исходных образова-
тельных установок оказываются неустойчивыми при их контроле на профессио-
нальные притязания.

Социально-экономические факторы формирования карьерных притязаний
В данном разделе представлен анализ ответов на открытый вопрос: «Если го-

ворить о карьере, профессии, то кем Вы себя видите в 30 лет?» Вопрос задавал-
ся в четвертой волне ТрОП студентам первого-второго курсов вузов и СПО и имел 
открытый формат, что позволило зафиксировать различия в представлениях о бу-
дущей карьере. Ответы были закодированы в четыре взаимоисключающие укруп-
ненные категории. (1) Руководители — ​респонденты, описывающие будущее в тер-
минах руководящей должности (руководитель, управленец, менеджер, директор) 
без указания конкретной профессиональной сферы. (2) Профессионалы — ​ре-
спонденты, называющие конкретную профессию/специальность, как правило, 
предполагающую получение высшего образования (врач, юрист, бухгалтер и др.). 
(3) Полупрофессионалы — ​респонденты, указывающие профессии, не требующие 
высшей квалификации (достаточно курсов или среднего профессионального об-
разования), например водитель, повар, автомеханик и т. п. (4) Предпринимате-
ли — ​ответы, отсылающие к «работе на себя», владению бизнесом или занятию 
предпринимательством.

В результате кодирования распределение профессиональных притязаний вы-
глядит следующим образом: профессионалы — ​61 %, руководители — ​17 %, пред-
приниматели — ​15 %, полупрофессионалы — ​8 % (см. табл. A2 в Приложении 2).

Далее анализ показал, что различия в профессиональных притязаниях так-
же связаны с пространственным контекстом (см. табл. A2 в Приложении 2). По-
лупрофессионалы статистически чаще происходят из малых населенных пунктов 
(<100 тыс.): 38 % против 24 % среди руководителей, 28 % среди профессиона-
лов и 30 % среди предпринимателей. Напротив, доля проживающих в Москве 
и Санкт-Петербурге среди полупрофессионалов существенно ниже (8 %) по срав-
нению с руководителями (18 %), профессионалами (17 %) и предпринимателями 
(18 %). Это указывает на концентрацию позиционных и высококвалифицирован-
ных притязаний в крупных центрах и относительную «периферийность» полупро-
фессиональных траекторий.

В отличие от профессиональных притязаний, по исходным образовательным 
притязаниям статистически значимые различия выделились только у одной груп-
пы: среди полупрофессионалов чуть больше доля притязаний на СПО во второй 
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волне — ​19 %, чем у профессионалов (12 %) и предпринимателей (10 %). Это ука-
зывает на согласованность профессиональных притязаний, заявленных в чет-
вертой волне, с образовательными планами, зафиксированными ранее во вто-
рой волне (в части ориентации на СПО).

Дополнительно было рассмотрено, как уровень карьерных притязаний моло-
дежи согласуется с ее образовательными траекториями (см. рис. 2, а также табл. 
А2 в Приложении 2). В среднем около 50 % респондентов в каждой группе, за ис-
ключением полупрофессионалов, учится на программе ВО, куда они поступили 
сразу после окончания школы. Среди полупрофессионалов выше доля тех, кто 
не учится нигде, — ​24 %. Также среди полупрофессионалов несколько чаще ока-
зываются те, кто учится на программе СПО (40 %).

Рис. 2. Распределение статуса обучения в четвертой волне (не учится / обучается в СПО /  
обучается в ВО) по типу профессиональных притязаний, заявленных в четвертой волне (N = 2729)  8

По факту достигнутого к 12‑й волне уровня образования именно у полупрофес-
сионалов наблюдаются значимые отличия: среди них выше доля получивших об-
разование на уровне школы — ​17 % (см. табл. А2 в Приложении 2), что подтверж-
дает уязвимость этой группы к понижению фактически достигнутого образования 
по сравнению с притязаниями там, где ресурсы (образование родителей) и ин-
фраструктура (размер города) ограничены. У профессионалов и предпринимате-
лей преобладает завершенное ВО (44 и 42 % соответственно).

Наконец, по исходам реализации образовательных притязаний различия но-
сят более умеренный характер (см. рис. 3). Во всех профессиональных группах 
преобладает исход «реализовали» (44—49 %), а доли «превзошедших» варьируют 
в диапазоне 15—23 %. При этом «руководители» значимо выделяются как группа, 
где «подъем планки» фиксируется чаще (23 %), чем среди профессионалов (15 %). 

8	 Доли рассчитаны внутри каждой группы профессиональных притязаний (сумма по строке = 100 %).
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Доли «не реализовали» относительно близки для трех групп (33—37 %), несколь-
ко выше у предпринимателей (37 %) и ниже у руководителей (33 %).

Рис. 3. Распределение исходов реализации образовательных притязаний 
в группах по карьерным притязаниям (доли внутри групп; N = 1690)

В сумме обнаруженные значимые различия указывают на три механизма: (1) 
пространственная стратификация — ​полупрофессиональные притязания тяготе-
ют к малым городам и чаще «застывают» на школьном уровне образования; (2) 
профессиональная конгруэнтность — ​у профессионалов исходно ниже ориента-
ции (на СПО); (3) высокие профессиональные притязания ведут к наиболее успеш-
ной траектории — ​у руководителей чаще фиксируется «превышение» заявленно-
го уровня образовательных притязаний.

Далее мы проверили эти закономерности с учетом влияния контрольных пере-
менных, включив профессиональные группы в регрессионные модели. В качестве 
опорной категории выступили профессионалы, все коэффициенты других групп ин-
терпретируются относительно них. Добавление профессиональных характеристик 
оказалось незначимо для оценки шансов превзойти заявленные притязания, од-
нако значимо для недостижения. Во-первых, полупрофессионалы имеют на 65 % 
меньше шансов оказаться в группе «не реализовали» по сравнению с «профессио-
налами» (OR = 0,35, p < 0,01, М2), это указывает, что они изначально демонстриру-
ют более низкие и, соответственно, достижимые карьерно-образовательные цели. 
Во-вторых, предприниматели характеризуются практически отсутствующим шан-
сом «превзойти» заявленный уровень, что может объясняться их уходом с «акаде-
мической» траектории. Об этом свидетельствует и то, что они существенно выде-
ляются повышенным риском «не реализовать» притязания (в 5,36 раза больше, 
чем профессионалы, p < 0,01; М2), что также согласуется с более слабой инсти-
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туциональной связкой предпринимательской траектории с формальным ВО при 
сохранении нормы «обязательного диплома».

Кластеры совмещения образовательных и карьерных притязаний
После описания различий по отдельным признакам и проверки их устойчиво-

сти в регрессионных моделях мы дополнительно рассмотрели пересечение типа 
профессиональных притязаний (четвертая волна) и статуса реализации образо-
вательных притязаний (12‑я волна) как единого исхода. Формально это пересе-
чение может быть представлено таблицей сопряженности, однако использование 
всех комбинаций в анализе приводит к малому числу наблюдений в некоторых 
категориях и затрудняет интерпретацию. Поэтому на следующем шаге была при-
менена иерархическая кластеризация, которая позволила укрупнить наблюдае-
мые сочетания двух признаков и выделить несколько наиболее распространен-
ных типов карьерно-образовательных траекторий. Также полученная кластерная 
переменная далее используется как зависимая переменная в модели М3.

Отдельного пояснения требует статус группы полупрофессионалов. Во-первых, 
в кластерный анализ вошли только респонденты с полными данными по двум 
признакам и всем ковариатам спецификации, поэтому численность подвыбор-
ки сократилась; часть наблюдений из всех профессиональных групп, включая по-
лупрофессионалов, не попала в анализ из-за пропусков. Во-вторых, хотя теорети-
чески возможны 12 сочетаний (3 статуса реализации × 4 типа профессиональных 
притязаний), ряд комбинаций оказался малочисленным и не формировал само-
стоятельных устойчивых кластеров — ​такие наблюдения были автоматически от-
несены к ближайшим по профилю более крупным кластерам  9. Таким образом 
выделились пять кластеров:

—  «реализовавшие притязания профессионалы» — ​те, кто в четвертой волне 
к 30 годам хотел бы быть профессионалом и реализовал свои образовательные 
притязания к 12‑й волне (25—26 лет);

—  «не реализовавшие притязания профессионалы» — ​те, кто в четвертой волне 
к 30 годам хотел быть профессионалом, но к 12‑й волне не реализовал свои об-
разовательные притязания (25—26 лет);

—  «превзошедшие притязания профессионалы» — ​те, кто в четвертой волне 
к 30 годам хотел быть профессионалом и к 12‑й волне получил более высокое 
образование, чем планировал;

—  «реализовавшие притязания предприниматели» — ​те, кто в четвертой волне 
к 30 годам хотел быть предпринимателем и реализовал свои образовательные 
притязания к 12‑й волне;

—  «не реализовавшие притязания руководители» — ​те, кто в четвертой волне 
к 30 годам хотел быть руководителями, но к 12‑й волне не реализовал свои об-
разовательные притязания.

Так как самой наполненной была подгруппа профессионалов, именно она наи-
более четко разделилась по различным исходам. Выделенные группы помогают 
нам, во‑первых, точнее построить профиль индивидов (см. табл. А3 в Приложе-

9	 Так как кластеры строились на номинальных переменных, использовался метод межгрупповых связей и мера χ² 
(хи-квадрат).
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нии 2), входящих в каждую из них, а во‑вторых, смоделировать шансы на вхож-
дение в ту или иную карьерно-образовательную траекторию.

Итак, кластер «реализовавшие притязания профессионалы» — ​самый «конвен-
циональный» кластер с явным сходством целей и результатов: чаще исходные при-
тязания на ВО (68 % здесь и далее — ​процент от общего числа в кластере) и фак-
тически завершенное ВО (63 %). «Не реализовавшие притязания профессионалы» 
демонстрируют ресурсно уязвимый профиль: чаще это выпускники обычных школ 
(65 %), чаще из семей, где у родителей нет ВО (50 %), и чаще из малых городов 
(35 %). Их стартовые ожидания нередко завышены: доля ориентации на «сверх-
ВО» составляет 32 % (наибольшее значение среди кластеров), тогда как итоговые 
результаты смещены вниз — ​21 % имеет уровень образования «школа» и 44 % — ​
СПО (оба показателя максимальны среди кластеров).

У подгруппы «превзошедших притязания профессионалов» устойчивых ресурс-
ных (образование родителей и доход) маркеров не выявлено, что сочетается с вну-
тренней гетерогенностью кластера: значимые различия по выборке есть лишь 
с результатом высокого образовательного статуса — ​доля фактического сверх-ВО 
здесь значимо самая большая — ​33 %. Также его представители характеризуются 
более благоприятными стартовыми условиями — ​проживанием в более крупных 
городах (450—680 тыс.), чем те, кто не реализовал притязания.

«Реализовавшие притязания предприниматели» значимо чаще проживают в ма-
лых и средних городах (<100 тыс. — ​36 %), их стартовые ожидания чаще на СПО — ​
20 %, но к моменту выхода на рынок труда они чаще «дотягиваются» до ВО — ​64 %. 
«Не реализовавшие притязания руководители» отличаются преимущественно ин-
ституциональным каналом амбиций: половина — ​выпускники лицеев и гимназий 
(50 %), но по факту к 12‑й волне фиксируется «приземление» амбиций: 24 % оста-
навливаются на школьной ступени образования, а 40 % — ​на СПО.

Факторы включения в кластеры
Для оценки шансов принадлежности к кластерам использована мультиноми-

альная логистическая регрессия с опорной категорией «реализовавшие притя-
зания профессионалы» (М3; см. табл. 3). Следует подчеркнуть, что в М3 эффекты 
проявляются лишь на уровне p < 0,1, то есть их следует интерпретировать как тен-
денции, а не как устойчивые результаты. Это согласуется с невысокой объясняю-
щей способностью модели (Pseudo R² = 0,035) и более сложной зависимой пере-
менной (комбинации статуса реализации и типа профессиональных притязаний), 
что в целом уменьшает статистическую мощность тестов.

Относительно опорного кластера «реализовавшие притязания профессионалы» 
вероятность принадлежности к кластеру «не реализовавшие притязания профес-
сионалы» связана с ресурсной уязвимостью семьи: рост дохода снижает шансы 
принадлежности к этому кластеру примерно на 14 % (OR = 0,86; p < 0,1), а наличие 
высшего образования хотя бы у одного родителя — ​примерно на 28 % (OR = 0,72; 
p < 0,1). По направлению эти результаты согласуются с моделями М1 и М2 и опи-
сательными таблицами: ресурсная уязвимость семьи демонстрирует выраженный 
и устойчивый эффект на риск нереализации притязаний (М1 и М2), отличие М3 со-
стоит в том, что сравнение проводится внутри более узкого класса довольно вы-
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соких «профессиональных» карьерных притязаний. Для кластера «превзошедшие 
притязания профессионалы» статистически значимых (включая p < 0,1) отличий 
от опорного кластера не выявлено. Это означает, что при учете ковариат М3 дан-
ный кластер не имеет устойчиво отличимого предикторного профиля по сравне-
нию с «реализовавшими притязания профессионалами». Такое отсутствие разли-
чий согласуется с описанием структуры кластера: «превышение» может возникать 
как за счет «коррекции вверх» при благоприятных ресурсах, так и за счет «рывка» 
при исходно более низких планах. В этом смысле кластеризация обеспечивает 
сопоставимость типовых сочетаний для регрессионного анализа, однако интер-
претация кластера «превзошедшие притязания профессионалы» действительно 
требует осторожности; эмпирически он может оставаться внутренне неоднород-
ным и быть кандидатом на уточнение в последующих исследованиях.

Таблица 3. Результаты регрессионного анализа шансов на включение в кластер по сочетанию 
реализации образовательных и профессиональных притязаний

Модель (М3). Опорный кластер — ​4  
(реализовавшие притязания профессионалы)

1. Превзо-
шедшие при-
тязания про-
фессионалы

2. Не реали-
зовавшие 

притязания 
профессио-

налы

3. Реализо-
вавшие при-

тязания 
предприни-

матели

4. Не реали-
зовавшие 

притязания 
руководи-

тели

(Intercept) 0,93 1,87 0,44 0,06

СЭС_Доход семьи 0,96 0,86* 0,83* 1,15

Обычная школа (ref)

Окончил лицей/гимназию 1,27 1,06 1,57* 1,7*

СЭС_нет ВО у обоих родителей

СЭС_есть ВО у обоих родителей 0,97 0,69 0,6 0,56

СЭС_есть ВО у одного из родителей 0,91 0,72* 1,03 0,98

Пол: женский (ref)

Пол: мужской 1,13 0,97 1,03 0,87

Населенный пункт: Мск, СПб (ref)

Населенный пункт: <100 1,08 1,48 2,06* 1,27

Населенный пункт: 100—450 тыс 0,83 0,78 1,05 0,9

Населенный пункт:450—680 тыс 1,12 0,85 1,02 1,19

Населенный пункт: >680 тыс 0,77 0,92 1,65 0,75

Пcевдо R-квадрат 0,035

AIC 3173.096

Объем выборки 1108

*** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1.

Для кластера «реализовавшие притязания предприниматели» обнаружено 
несколько тенденций, отличающих его от опорной группы. Во-первых, с ростом 
дохода семьи вероятность принадлежности к этому кластеру становится ниже 
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(на 17 %, OR = 0,83; p < 0,1), то есть при прочих равных сочетание «реализова-
ли притязания» и предпринимательской ориентации чаще фиксируется на менее 
благоприятном доходном фоне. Во-вторых, проживание в городе 100—450 тыс. 
человек повышает вероятность принадлежности к этому кластеру по сравнению 
со столицами (в 2,06 раза, p < 0,1). В-третьих, окончание лицея или гимназии так-
же ассоциировано с более высокой вероятностью принадлежности к кластеру 
(на 57 %, OR = 1,57; p < 0,1). В совокупности эти тенденции можно интерпретиро-
вать как возможность формирования успешности, альтернативной академиче-
ской: менее благоприятные финансовый фон и институциональные условия для 
развития в относительно небольших городах компенсируются культурным капи-
талом, наработанным в школе. Однако подчеркиваем, что на уровне М3 это фик-
сируется как слабые эффекты (p < 0,1), требующие подтверждения.

Вероятность принадлежности к кластеру «не реализовавшие притязания ру-
ководители» также отличается от опорного кластера преимущественно по школь-
ному бэкграунду: окончание лицея или гимназии повышает вероятность принад-
лежности к данному кластеру примерно на 70 % (OR = 1,70; p < 0,1), при отсутствии 
устойчивых различий по доходу и образовательному капиталу родителей. В содер-
жательном плане это может означать, что специализированная школа связана 
с более выраженной ориентацией на статусные (руководящие) притязания, но при 
недостаточной конкретизации карьерной цели и/или ограниченности внешних 
возможностей часть таких притязаний оказывается нереализованной. Эта ин-
терпретация также носит предварительный характер, поскольку эффект фикси-
руется лишь на уровне p < 0,1.

В целом результаты М3 воспроизводят общий вывод для моделей М1 и М2, 
но уточняет картину за счет комбинированного исхода: ресурсный дефицит наибо-
лее последовательно связан с траекторией «не реализовавшие притязания про-
фессионалы», тогда как для «предпринимательской» и «руководящей» траекторий 
на первый план выходят институциональные признаки (тип школы) и отдельные 
характеристики городского контекста.

Заключение
Исследование лонгитюдных данных проекта ТрОП показало, что притязания 

российской молодежи на входе в старшую школу структурированы «нормой обя-
зательного высшего образования» [Бессуднов, Куракин, Малик, 2017]: две трети 
ориентируются на ВО, еще пятая часть — ​на «сверх-ВО». Однако к выходу на рынок 
труда фактическая структура статусов «приземляется»: около половины реализу-
ют заявленный уровень, «рывок вверх» редок, значимая доля планов смещается 
к СПО и незавершенным/отложенным академическим траекториям. Тем самым 
не только подтверждаются ключевые выводы предыдущих исследований о важ-
ности формулирования высоких притязаний, но показывается, что степень реа-
лизации зависит от доступных ресурсов и институциональных порогов [Schoon, 
Polek, 2011; Staff, Schulenberg, Bachman, 2010; Baird, Burge, Reynolds, 2008].

Ключевой механизм, проявившийся в анализе образовательных притяза-
ний, — ​стратификационные различия в воплощении притязаний в реальную тра-
екторию. Решающее значение для этого имеет образовательный капитал семьи: 
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наличие высшего образования у обоих родителей связано с более высокой веро-
ятностью «превышения» и меньшим риском недореализации заявленного уров-
ня. При этом эффект субъективного дохода семьи менее устойчив: в сравнении 
с образовательным капиталом его вклад чаще оказывается статистически незна-
чимым. Второй системный фактор — ​размер города: в крупных центрах (Москва, 
Санкт-Петербург и города-агломерации) выше вероятность как реализации, так 
и «подъема планки», тогда как малые города связаны с повышенными рисками 
нереализованных притязаний.

Профессиональные притязания задают контур согласования между професси-
ей и требуемой квалификацией. Структура профессиональных притязаний также 
оказывается смещена к «профессионалам», требующим высшего образования, 
для которых образовательные цели и фактические исходы наиболее согласованы. 
В регрессионном анализе различия между профессиональными группами прояв-
ляются прежде всего для двух категорий: полупрофессионалы имеют более низкий 
риск «не реализовать» притязания по сравнению с профессионалами, тогда как 
предприниматели демонстрируют повышенный риск недореализации и крайне 
низкую вероятность «превышения». Важно подчеркнуть, что такая «уязвимость» 
предпринимателей фиксируется по шкале формальных образовательных уров-
ней и отражает более слабую связку предпринимательской ориентации с инсти-
туционально закрепленной логикой «диплом — ​профессия», а не отсутствие воз-
можностей достижения успеха вне академической траектории. Соответственно, 
для предпринимателей чаще наблюдается расхождение между образовательны-
ми планами и фактическим результатом по образовательной шкале при потен-
циально иных критериях успешности.

Кластерный анализ пересечений профессиональных притязаний и образова-
тельных исходов уточняет стратификационную картину, однако результаты сле-
дует интерпретировать осторожно: значимые коэффициенты фиксируются лишь 
на уровне p < 0,1 и отражают скорее тенденции. Внутри «профессионального» сег-
мента ресурсная уязвимость семьи связана с траекторией «не реализовавшие 
притязания профессионалы», тогда как для «предпринимательской» и «руководя-
щей» траекторий на первый план выходят институциональные признаки (тип шко-
лы) и отдельные характеристики городского контекста.

В теоретическом плане результаты показывают, что связь между образова-
тельными планами и карьерными ориентациями формируется в поле структурных 
ограничений, прежде всего образовательным каналом СЭС и пространственной 
инфраструктурой, тем самым внося вклад в обсуждение детерминант успешной 
конверсии амбиций [Croll, 2008; Valls et al., 2022; Zewude, Habgiorgis, 2022]. В на-
ших данных профессиональные притязания оказываются более близким к ис-
ходам маркером стратификации, чем сами образовательные притязания: в мо-
делях, где одновременно учитываются образовательные и профессиональные 
ориентации, эффекты исходных образовательных притязаний ослабевают и те-
ряют статистическую значимость, тогда как различия между профессиональны-
ми группами сохраняются. Это согласуется с интерпретацией, что образователь-
ные планы приобретают значение через ожидаемые карьерные цели, которые 
они должны обеспечить.
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Отдельный вклад работы — ​совместное рассмотрение образовательных и про-
фессиональных притязаний, позволяющее выйти за рамки «уровневых» целей 
и показать, как различные типы карьерных целей соотносятся с вероятностью 
реализации образовательных планов. Лонгитюд ТрОП дает возможность разве-
сти массовую ориентацию на ВО и фактическую конверсию притязаний, выделив 
связь с устойчивыми профилями профессиональных притязаний: «предпринимате-
ли» демонстрируют наибольшие риски нереализации заявленного образователь-
ного уровня, так как изначально демонстрируют высокие притязания, а «профес-
сиональные» и «полупрофессионалы» в среднем демонстрируют более высокую 
согласованность планов и достижений при сопоставимых ресурсных условиях. Вы-
сокие позиционные притязания («руководители») связаны с повышенными шанса-
ми «превзойти» заявленный уровень (при прочих равных), что указывает на специ-
фический механизм «подъема планки» в траекториях с должностной ориентацией.

В совокупности результаты показывают, что именно пересечение типа карьер-
ной цели и ресурсной базы (семейный образовательный капитал, городская сре-
да) объясняет различия между реализацией, «превышением» и недореализаци-
ей образовательных притязаний, — ​тем самым добавляя к литературе о статусных 
эффектах неравенства содержательное измерение профессиональных ожиданий 
и их роли в образовательных исходах. Наш анализ показывает, что образователь-
ные и карьерные притязания сложно переплетаются как с факторами СЭС и места 
проживания, так и между собой: часть различий, приписываемых образователь-
ным планам, объясняется тем, какие карьерные цели за ними стоят. Для ком-
плексного понимания сложных переплетений символических конструкций притя-
заний, фрагментации современных биографий [Свирщевская, Пашкевич, 2020; 
Minina, Pavlenko, 2023; Зубок, Чупров, 2020], их реализации и социального нера-
венства необходимо не только расширять анализ доступных российских статисти-
ческих данных, но и дополнять его данными интервью, поскольку именно они мо-
гут пролить свет на символическую структуру притязаний — ​способы, которыми 
молодые люди описывают желаемые статусы, профессии и уровни образования 
как социально значимые цели (например, престиж, «нормальность», автономия, 
безопасность), а также то, как они соотносят эти цели с доступными ресурсами 
и жизненными обстоятельствами.

Ограничения исследования связаны с лонгитюдным дизайном и способом из-
мерения ключевых переменных. Во-первых, в панели наблюдается осыпание: 
к 12‑й волне в выборке сохранилось 3239 респондентов, что составляет около 
66 % от исходной когорты TIMSS‑2011 (N = 4893); для волн, используемых в ста-
тье, объемы составляют 4138 (вторая волна), 4239 (четвертая волна) и 3239 (12‑я 
волна). Это повышает риск селективного выбытия и потенциального смещения 
оценок в сторону более «академических» траекторий, несмотря на применение 
весов. Во-вторых, профессиональные притязания фиксируются через открытый 
вопрос и последующее кодирование ответов; такая процедура неизбежно упро-
щает эмпирический материал и не позволяет сохранить ряд смысловых параме-
тров (например, степень определенности планов, их условность, а также мотивы 
выбора и различия между ориентацией на должность и на конкретную профес-
сиональную деятельность). В-третьих, регрессионные модели в работе не пред-
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назначены для установления причинно-следственных связей и интерпретируют-
ся как оценки статистических связей между переменными. Панельный дизайн 
обеспечивает временной разрыв между частью предикторов и исходов, однако 
без дополнительных допущений и специальных каузальных процедур регрессии 
не исключают влияние неучтенных факторов и селективности; поэтому выводы 
формулируются как вероятностные связи, а не как причинные эффекты.
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Приложение 1

Какое образование имеют родители ребенка? Выберите один вариант 
ответа в каждом столбце, отмечая наивысший полученный уровень 
образования

1. Закончил(а) 9 классов школы (или меньше).
2. Начальное профессиональное образование (например, профессиональное 

училище).
3. Среднее общее образование (10—11 классы).
4. Среднее профессиональное образование (например, техникум).
5. Незаконченное высшее образование (закончил(а) не менее трех курсов вуза).
6. Высшее образование (закончила институт, университет, академию).
7. Имеет ученую степень или два высших образования.

Как бы Вы охарактеризовали материальное положение Вашей семьи? 
(Выберите один ответ.)

1. Денег не хватает даже на питание.
2. На питание денег хватает, но не хватает на покупку одежды и обуви.
3. На покупку одежды и обуви денег хватает, но не хватает на покупку крупной 

бытовой техники.
4. Денег вполне хватает на покупку крупной бытовой техники, но мы не можем 

купить новую машину.
5. Денег хватает на все, кроме таких дорогих приобретений, как квартира, дом.
6. Материальных затруднений не испытываем, при необходимости могли бы 

приобрести квартиру, дом.
7. Затрудняюсь ответить.
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Приложение 2
Таблица А1. Перекрестные распределения характеристик респондентов 

по исходам реализации образовательных притязаний (М1)

Реализовали (А) Превзошли (В) Не реализовали (С)

СЭС_ низкий доход (самооценка) 2 % 2 % 2 %

СЭС_ средний доход (самооценка) 41 % 37 % 45 %(В)

СЭС_ высокий доход (самооценка) 57 % 61 %(С) 52 %

100 % 100 % 100 %

СЭС_образование родителей_ВО у обоих 18 % 25 %(АС) 17 %

СЭС_образование родителей_нет ВО 42 % 38 % 47 %(В)

СЭС_образование родителей_ВО у одного 40 % 37 % 36 %

Окончил не специализированную школу 59 % 52 % 60 %(В)

Окончил лицей или гимназию 41 % 48 %(С) 40 %

100 % 100 % 100 %

Мужчина 47 % 47 % 48 %

Женщина 53 % 53 % 52 %

100 % 100 % 100 %

Населенный пункт_до 100 тыс. чел. 25 % 21 % 34 %(АВ)

Населенный пункт_100—450 тыс. чел. 23 %(С) 18 % 17 %

Населенный пункт_450—680 тыс. чел. 15 % 18 % 13 %

Населенный пункт_более 680 тыс. чел. 22 % 23 % 19 %

Населенный пункт_Москва, СПб 16 % 20 % 16 %

100 % 100 % 100 %

Обр.притязания_школа 3 % 18 %(А) 0 %

Обр.притязания_СПО 20 %(ВС) 11 % 9 %

Обр.притязания_ВО 65 %(С) 71 % 56 %

Обр.притязания_сверх-ВО 12 % 0 % 35 %(А)

100 % 100 % 100 %

Факт. уровень образования_школа 3 % 0 % 28 %(В)

Факт. уровень образования_СПО 20 %(В) 9 % 46 %(АВ)

Факт. уровень образования_ВО 65 %(ВС) 17 % 26 %(В)

Факт. уровень образования_сверх-ВО 12 % 75 %(А) 0 %

100 % 100 % 100 %

Примечание. В ячейках указаны доли внутри соответствующего столбца (100 % по столбцу). Подсветка отражает 
уровень статистической значимости различий долей между столбцами по двустороннему z-тесту разности долей 
(с поправкой на множественные сравнения): желтый — ​p < 0,05; голубой — ​p < 0,1. Буквы в скобках показывают, 
с какими столбцами различия статистически значимы.
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Таблица А2. Перекрестные распределения характеристик респондентов 
по группам профессиональных притязаний (М2)

Руководите-
ли (A)

Профессио-
налы (B)

Полупрофес-
сионалы (С)

Предприни-
матели (D)

СЭС_ низкий доход (самооценка) 2 % 2 % 1 % 3 %

СЭС_ средний доход (самооценка) 43 % 40 % 42 % 42 %

СЭС_ высокий доход (самооценка) 54 % 57 % 57 % 56 %

100 % 100 % 100 % 100 %

СЭС_образование родителей_ВО 
у обоих 17 % 17 % 14 % 18 %

СЭС_образование родителей_нет ВО 45 % 46 % 51 % 45 %

СЭС_образование родителей_ВО 
у одного 38 % 36 % 34 % 37 %

100 % 100 % 100 % 100 %

Окончил не специализированную школу 60 % 62 % 63 % 55 %

Окончил лицей или гимназию 40 % 38 % 37 % 45 %

100 % 100 % 100 % 100 %

Мужчина 47 % 48 % 43 % 50 %

Женщина 53 % 52 % 57 % 50 %

100 % 100 % 100 % 100 %

Населенный пункт_до 100 тыс. чел. 24 % 28 % 38 % (A) 30 %

Населенный пункт_100—450 тыс. чел. 23 % 19 % 22 % 18 %

Населенный пункт_450—680 тыс. чел. 13 % 16 % 12 % 13 %

Населенный пункт_более 680 тыс. чел. 22 % 19 % 20 % 20 %

Населенный пункт_Москва, СПб 18 %(C) 17 %(C) 8 % 18 %(C)

100 % 100 % 100 % 100 %

Обр.притязания_школа 5 % 4 % 5 % 4 %

Обр.притязания_СПО 14 % 12 % 19 %(BD) 10 %

Обр.притязания_ВО 62 % 63 % 63 % 64 %

Обр.притязания_сверх-ВО 19 % 21 % 14 % 23 %

100 % 100 % 100 % 100 %

Факт. уровень образования_школа 8 % 11 % 17 %(A) 12 %

Факт. уровень образования_СПО 31 % 28 % 32 % 27 %

Факт. уровень образования_ВО 42 % 44 % 38 % 42 %

Факт. уровень образования_сверх-ВО 19 % 17 % 13 % 18 %

100 % 100 % 100 % 100 %

Примечание. В ячейках указаны доли внутри соответствующего столбца (100 % по столбцу). Подсветка отражает 
уровень статистической значимости различий долей между столбцами по двустороннему z-тесту разности долей 
(с поправкой на множественные сравнения): желтый — ​p < 0,05; голубой — ​p < 0,1. Буквы в скобках показывают, 
с какими столбцами различия статистически значимы.
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Таблица А3. Перекрестные распределения характеристик респондентов 
по кластерам сочетаний профессиональных притязаний 
и исходов реализации образовательных притязаний (М3)

1. Превзо-
шли, про-

фессиона-
лы (A)

2. Не реали-
зовали, про-

фессиона-
лы (B)

3. Реализо-
вали, пред-
принимате-

ли (C)

4. Реализо-
вали, про-
фессиона-

лы (D)

5. Не реали-
зовали, ру-
ководите-

ли (E)

Кол-во, чел. 440 439 182 536 93

СЭС_ низкий доход 
(самооценка) 2 % 3 % 3 % 2 % 2 %

СЭС_ средний доход 
(самооценка) 40 % 44 % 45 % 37 % 45 %

СЭС_ высокий доход 
(самооценка) 58 % 53 % 52 % 61 % 52 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

СЭС_образование 
родителей_ВО у обоих 20 % 15 % 13 % 21 % 22 %

СЭС_образование 
родителей_нет ВО 42 % 50 %(D) 47 % 40 % 38 %

СЭС_образование 
родителей_ВО у одного 38 % 35 % 41 % 39 % 41 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Окончил не специализиро-
ванную школу 57 % 65 %(E) 58 % 59 % 50 %

Окончил лицей 
или гимназию 43 % 35 % 42 % 41 % 50 %(D)

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Мужчина 50 % 47 % 44 % 46 % 45 %

Женщина 50 % 53 % 56 % 54 % 55 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Населенный пункт_ 
до 100 тыс. чел. 25 % 35 %(AD) 36 %(AD) 22 % 25 %

Населенный пункт_ 
100—450 тыс. чел. 21 % 18 % 16 % 22 % 18 %

Населенный пункт_ 
450—680 тыс. чел. 18 %(B) 12 % 15 % 15 % 14 %

Населенный пункт_ 
более 680 тыс. чел. 19 % 19 % 22 % 23 % 23 %

Населенный пункт_
Москва, СПб 18 % 17 % 11 % 18 % 20 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Обр.притязания_школа 6 % 3 % 4 % 4 % 0 %

Обр.притязания_СПО 13 % 8 % 20 %(B) 14 %(B) 6 %



121Мониторинг общественного мнения: экономические и социальные перемены  № 1 (191)    январь — февраль 2026 
Monitoring of Public Opinion: Economic and Social Changes  No. 1    January — February 2026

Д. С. Толстых, Е. С. Павленко, В. А. Мальцева  DOI: 10.14515/monitoring.2026.1.2825
D. S. Tolstykh, E. S. Pavlenko, V. A. Maltseva 

1. Превзо-
шли, про-

фессиона-
лы (A)

2. Не реали-
зовали, про-

фессиона-
лы (B)

3. Реализо-
вали, пред-
принимате-

ли (C)

4. Реализо-
вали, про-
фессиона-

лы (D)

5. Не реали-
зовали, ру-
ководите-

ли (E)

Обр.притязания_ВО 67 %(BE) 57 % 64 % 68 %(BE) 48 %

Обр.притязания_сверх-ВО 14 % 32 %(ACD) 13 % 14 % 45 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Факт. уровень 
образования_школа 10 %(D) 21 %(ACD) 4 % 3 % 24 %(ACD)

Факт. уровень 
образования_СПО 22 %(D) 44 %(ACD) 20 % 13 % 40 %(ACD)

Факт. уровень 
образования_ВО 35 %(B) 24 % 64 %(ABE) 63 %(ABE) 37 %

Факт. уровень 
образования_сверх-ВО 33 %(BCD) 11 % 13 % 20 %(B) 0 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Примечание. В ячейках указаны доли внутри соответствующего столбца (100 % по столбцу). Подсветка отражает 
уровень статистической значимости различий долей между столбцами по двустороннему z-тесту разности долей 
(с поправкой на множественные сравнения): желтый — ​p < 0,05; голубой — ​p < 0,1. Буквы в скобках показывают, 
с какими столбцами различия статистически значимы.

Описание кластеров
При кластеризации использовались два номинальных признака: тип профес-

сиональных притязаний в 4‑й волне (четыре укрупненные группы) и исход реали-
зации образовательных притязаний к 12‑й волне (три категории). Теоретически 
это задает 12 возможных сочетаний. Однако на практике распределение оказа-
лось сильно неравномерным: часть сочетаний имеет малую численность и не об-
разует устойчивых “самостоятельных” кластеров в иерархической процедуре. В ре-
зультате алгоритм выделил пять наиболее отчетливых и наполненных кластеров, 
которые соответствуют доминирующим сочетаниям профессиональных притяза-
ний и исходов реализации:

	— «превзошли, профессионалы»,
	— «не реализовали, профессионалы»,
	— «реализовали, предприниматели»,
	— «реализовали, профессионалы» (опорный),
	— «не реализовали, руководители»

Остальные сочетания присутствуют в данных, но не сформировали отдельные 
кластеры из-за малой численности и/или близости к более крупным группам 
по двум выбранным признакам.

Кластер

Реализация притя-
заний, озвученных 
во 2 волне на мо-

мент 12 — ​Среднее

N Стандартное 
отклонение

Профессио-
нальные  
группы — ​ 
Среднее

N Стандартное 
отклонение

«превзошли, 
профессионалы», 2,0305 440 0,77667 2,2870 440 1,09094
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Кластер

Реализация притя-
заний, озвученных 
во 2 волне на мо-

мент 12 — ​Среднее

N Стандартное 
отклонение

Профессио-
нальные  
группы — ​ 
Среднее

N Стандартное 
отклонение

«не реализовали, 
профессионалы», 2,8497 439 0,35781 1,8497 439 0,35781

«реализовали, 
предприниматели», 1,0000 182 0,00000 3,6413 182 0,48093

«реализовали, 
профессионалы» 
(опорный),

1,0713 536 0,25762 2,1427 536 0,51524

«не реализовали, 
руководители» 3,0000 93 0,00000 1,0000 93 0,00000

Всего 1,8812 1692 0,90629 2,2028 1692 0,88877


